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1. Wstep:

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola Publicznego
,Bonifacy” jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie
personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji. Dobro 1
bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola na rzecz dzieci.

Niniejszy standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego ucze¢szczajacych.

Niniejsze procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do placowki. Poszczegdlne grupy
matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Podstawa prawna

* Kolltytuljg RITTTypolpolitlj Pollkilj (A2 kwiltli[11997 r.;

 Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ z 20
liltop d[ 11989 r. (D[] U. [11991.120.526 [11lm.);

e Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
m.);

* Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737.);

* Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2024 1. poz. 424) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. 2023r. poz. 1606)

* Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

e Ustawg z dnia 15 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 1.
poz. 1359)

* Ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm. )

» Ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm. )

* Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
zpézn. zm. ) -art. 23124
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2. Stowniczek pojec

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1.

3.

krzywdzeniu dziecka nalezy rozumiec¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna lub nawet réwiesnika, ktére
ujemnie wptywa na rozw@j fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez
bezczynnos$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza réwne prawa dzieci 1 zakldca ich optymalny rozwdj. Mozna wyréznic¢
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umysSlne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej,

Pracowniku przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie
umowy prace¢ lub umowy cywilno-prawne;.

Dziecku — osoba nieletnia bedaca wychowankiem przedszkola do 7 roku zycia lub w
przypadku dzieci odroczonych od obowigzku szkolnego do 9 roku zycia.

Opiekunach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw a takze prawnych opiekunéw dziecka
or[ Iloloby (podmioty) [priwujgl [ ipilll¢ [TTteplTg [Td dlilTkilm;

Zespol interwencyjny to grupa specjalistéw powotana przez Dyrektora w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego.

Wprowadzanie standardéow- zadania dyrektora

przedszkola

Do zadan Dyrektora nalezy:

Zapoznanie pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz przygotowanie do
ich stosowania,

Zebranie od pracownikow os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania,

dokumentowanie czynnosci przez sporzadzanie notatek stuzbowych.
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4. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow i praktykantow)

Rekrutacja czlonkéw personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placéwka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o
te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczace]
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celoéw. Jezeli
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

»Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.
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7. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymodg
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros
kandydata/kandydatke o zlozenie o$§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych
sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawg odmowy zatrudnienia.

Wz6r os$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszych standardow.
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5. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
placowki a wychowankami

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieni¢gdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
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przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie czy brutalne zabawy fizyczne (udawane
walki).

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

6. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko.

Podopieczni przedszkola znajg i stosuja zasady bezpiecznych i poprawnych relacji dziecko-
dziecko ustalonych w placéwce.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy mowig, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaj3.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy: (Ponizsze zalecenia dotyczace krokow rozwigzania
konfliktu kierowane gtéwnie do dzieci starszych. W przypadku dzieci mtodszych zawsze pod
kontrolg 1 ze wsparciem nauczyciela)

e Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnig, zanim stracisz nad sobg
kontrolg, a konflikt si¢ tylko nasili.

e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz.

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates$/ustyszatas.

e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

e Pamietaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigzac¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci€ si¢
o pomoc do nauczyciela.

6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela.
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7. Przedszkole jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby
si¢ odrzuceni.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek spos6b narusza¢ integralnosci
fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewaé, obgadywaé, oSmieszaé, zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazy¢
i obraza¢ innych dzieci.

11. Nie wypowiadaj si¢ w sposéb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.
12. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktére nie bawia drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stownag
natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmiennos$¢ innych (wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych, niepetnosprawnos¢, specjalne potrzeby)

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.
16. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

17.  Jesli  chcesz  pozyczy¢  jakas rzecz od  kolegi/kolezanki,  zapytaj.
18. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Bezpieczna relacja miedzy dzieémi w przedszkolu jest kluczowa dla ich emocjonalnego i
spolecznego rozwoju

7. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku
dzieci w przedszkolu

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony débr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze warto$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
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3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

4. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.

5. Rodzice/opiekunowie naszych wychowankéw decyduja, czy wizerunek ich dzieci moze
zostac¢ zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty. Jesli rodzice lub opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich
decyzje.

6. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjec.

7. Rodzic/opiekun ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku
szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

2. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

3. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Personel placéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

6. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢pem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy.

2. Wizerunek dzieci znajdujacy si¢ na nosnikach mobilnych, takich jak telefon komérkowy
stuzbowy ( w wyjatkowych sytuacjach na prywatnym tel. pracownika) bedzie przechowywany
maksymalnie 30 dni. Po tym okresie zostanie usuni¢ty z telefonu.

3. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki.
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8. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen z dostepem
do Internetu

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:

1. Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika przedszkola na zajgciach.

2. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu
w czasie zajec.

3. Przedszkole cyklicznie przeprowadza zajgcia, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4. Przedszkole udostepnia rodzicom/opiekunom materiaty dotyczace zagrozen ptynacych
z niekontrolowanego korzystania z internetu oraz w razie potrzeby wspiera w szukaniu pomocy.
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9. Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystgpuje rownoczesnie kilka z duzym
prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie Zalgcznik nr 2 do niniejszych standardéw

Pamietaj!

Dziecko dos$wiadczajagce przemocy domowej to dziecko ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wymieniony w rozporzadzeniu w sprawie organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w kategorii ,,uczen w sytuacji kryzysowej i traumatycznej”.
Dla nauczyciela oznacza to, ze dziecko to jest w powaznej opresji, a jego stan emocjonalny
wymaga natychmiastowej pomocy oraz interwencji. W zwigzku z tym nalezy wobec niego
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, uwzgledniajac wszystkie aspekty sytuacji w ktorej
aktualnie si¢ znajduje.

Tam, gdzie dochodzi do przemocy fizycznej, wystgpuje takze przemoc psychiczna, a naduzyciu
seksualnemu moga towarzyszy¢ nie tylko oba te rodzaje krzywdzenia, ale réwniez zaniedbanie,
np.: w formie do zmuszania do zarobku. W réznych sytuacjach zawsze ktéra§ z form
krzywdzenia dominuje, zatem zadnej nie mozna bagatelizowac.

Wazne!

Rozpoznanie przemocy u dziecka przewlekle chorego lub z niepelnosprawnoscia jest
zadaniem duzo bardziej skomplikowanym, i to z wielu powodéw. Wymaga wnikliwszej
obserwacji oraz konsultacji ze specjalistami, jak réwniez wiedzy z zakresu danej choroby
lub niepelnosprawnosci.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia
z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy
stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie si¢ p6zniej. Dziecko pozostaje
zazwyczaj w silnej zaleznos$ci od rodzicéw, co szczegdlnie dotyczy dzieci niepetnosprawnych
1 przewlekle chorych. Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonac
poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem
1 niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie,
a wregcz ja pogorszy, powodujac na przyklad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan
przemocowych wobec dziecka.
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10. Procedura dzialan podejmowanych na terenie
przedszkola w stosunku do dzieci krzywdzonych

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi,
psychologowi oraz kierownictwu placowki — dyrektor przedszkola, organ prowadzacy w formie
notatki stuzbowej (Zatacznik nr 3)

1. Psycholog/pedagog specjalny podejmuje kroki majace na celu potwierdzenie zaistnienia
sytuacji krzywdzenia dziecka. (rozmowa z dzieckiem).

2. W przypadku watpliwosci lub potwierdzenia krzywdzenia informuje dyrektora, a nastgpnie
wraz z dyrektorem wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu oraz o konsekwencjach prawnych krzywdzenia a takze obowigzku
zglaszania przemocy do odpowiednich instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa/pedagog specjalnego — zgodnie 7 punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sqdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,, Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach instytucji wskazanych powyzej.

3. Psycholog/pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku (Zalacznik nr 7 — wzor).

4 . Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Kierownictwo placéwki
powoluje zespél interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespél interwencyjny).

1. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
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Zawsze! Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas Kktéorego moze zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
sie protokot.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzor stanowi Zalacznik nr 4
do niniejszej standardéw. Karte zatacza si¢ do akt dziecka.

!!'Caty personel placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dziatania pracownika przedszkola w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka:

Zapewnij dziecko, ze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego,
ktéry mu wierzy i ktéry udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osadzac tego, co méwi
dziecko, ani ocenia¢ jego wypowiedzi.

Zachowaj spokoj - Jesli Twéj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$ wstrzasniety,
rozgniewany, peten odrazy czy wytragcony z réwnowagi, to dziecko moze nie powiedzie¢ ci
wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac¢ to, co powiedzialo wcze$nie;j.
Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mégl porozmawiaé z dzieckiem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyta si¢ na osobnosci. Wyjasnij mu, ze
musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszates, osobom, ktére pomogg mu poradzi¢ sobie
z sytuacjg. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest poinformowanie
o wykorzystaniu os6b, ktére zapewnig mu bezpieczenstwo.

Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzymac - Jesli ztozysz dziecku obietnice, ktorej
nie bedziesz moégt dotrzymac, dziecko uzna, ze jeste$ kolejnym dorostym, ktéremu nie mozna
ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by ochroni¢ dziecko przed
krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktéra udzieli mu wsparcia, wywierajac dtugotrwaty korzystny
wplyw na jego zycie.

Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowac sprawce, dziecko moze
si¢ za nim wstawi¢ i zacza¢ broni¢ cztowieka, ktérego w wielu wypadkach kocha. Kiedy
dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czesto odwotuje to, co wczesniej powiedziato i nie mowi
nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.

Natychmiast powiadom Dyrektora Przedszkola - Zgloszenie podejrzenie wykorzystania
seksualnego dziecka to Twéj prawny obowiazek.
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Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawg, zachowasz dyskrecje
1 ze o jego sytuacji dowiedzg si¢ tylko osoby, ktére moga mu pomdc, a nie wszyscy
w Przedszkolu (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego,
kogo i w jaki sposéb nalezy powiadomic¢ o sytuacji dziecka.

Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz dziecku jak najwiecej informacji na temat
tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie begdziesz umiat
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. BadZ szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane
pytanie, powiedz o tym dziecku.

Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego dziecka,
nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy w p6zniejszym
procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.

Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko moga wywotac u ciebie trudne
emocje. Wazne, abys$ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢ rozmowa
z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalista z organizacji dziatajacej w tym obszarze.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik
posiadajacy taka informacje zobowiazany jest powiadomi¢ Dyrektor Przedszkola, ktory
powiadamia policje, prokurature.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnikéw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do pedagoga.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmow¢ z o0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem powinien
opracowac plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog powinien zglosi¢ problem do
Dyrektora.

5. Dyrektor powotuje zesp6ét wychowawczy, w skiad ktérego wchodzi: wychowawca,
psycholog, pedagog specjalny, Dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy, ktérzy
znaja problem i mogg przyczynic si¢ do jego rozwigzania.

11. Procedura Niebieskiej Karty

1. ,Niebieskg Karte” zaktada Dyrektor, nauczyciel, pedagog, wychowawca ktory
stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy. (Decyzj¢ o zalozeniu
Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespotem
wychowawczym);
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2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodd[i]

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizsze;j.

4. Dzialania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci
pedagoga lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta— A” osobie, co
do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢
formularz ,,Niebieska Karta —B”’;

5. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego dziecka, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

6. Wypeliony formularz ,Niebieska Karta —-A” przedszkole przekazuje
przewodniczacemu Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

12. Wazne telefony i adresy

1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Milostawiu — tel. 61 438 30 96

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wrzesni — tel. 61 102 13 90, mail:
poradniapsychwrzesnia@op.pl

3. Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele i $wicta - [Todobowo);

4. Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
CbilTk il M@ bil Tk 11 i fo;

5. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu

Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i
prilGLdIm dG w tygodLiu);
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6. Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet dos§wiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 11 — 19);

7. Centrum Praw Kobiet — t[1. 800 107 777 (tOfol itaw(ITyjy [Iy[Ty [Tia dobe; po
polaTTTiu [M1Zzy wybr[€ 1 i potim 3);

8. Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobg¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i
nauczycieli, ktérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

9. Duzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godzi[y [Tldobe i prii A d[G w tygod[Hu);

10. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148 -
(bIptMlifiDdoepT124 god [Ty [Tldobe i prilTIATIdIm d[G w tygod[Hu);

11. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

12. Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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13. Monitoring stosowania niniejszych standardow

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich jest dyrektor. Do obowigzkéw wyzej
wymienionej osoby nalezy:

1. zapoznanie wszystkich pracownikéw z niniejszymi standardami (Zatacznik nr 6 -
oswiadczenie pracownika)

monitorowanie realizacji Standardéw,

reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardéw,

prowadzenie rejestru zgloszen,

proponowanie zmian z niniejszych standardach.

A

Dyrektor zobowigzany jest przeprowadza¢ raz w roku ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem ( Zalacznik nr 5). Pracownicy
przedszkola moga proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac¢ naruszenia procedur.
Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza
pracownikom nowe brzmienie. Podczas zebran rady pedagogicznej Dyrektor przypomina
pracownikom o obowigzujacych w przedszkolu procedurach oraz zasadach.
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Zalacznik nr 1 — Wzor oSwiadczenia o niekaralnosci

(Miejscowos¢, data)

Ja, PESEL ..o
oswiadczam, ze nie bytam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatem si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Przedszkolu nr
1 w Kostrzynie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2 — Kwestionariusz wstepnej diagnozy oznak

zaniedbania i stosowania przemocy wobec dziecka

Lp. | Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie TAK | NIE

1 Nosi ubrania nieadekwatne do pory roku i pogody

2 Ma niedowagge, jest niedozywione, zmeczone, ma podkrazone oczy

3 Ma brudng odziez, brudne cialo, nieprzyjemny zapach, insekty

4 Nie posiada niezbednych przyboréw (worek, kapcie, odziez na zmiang)

5 Posuwa si¢ do kradziezy (jedzenia/przedmiotdw)

6 Przebywa poza domem w p6znych bez opieki

7 Z trudem nawigzuje relacje, izoluje si¢ od rowie$nikéw

8 Stosuje autoagresje- bije si¢ po twarzy/glowie, szczypie si¢/wyrywa sobie wlosy

9 | Czesto ma $lady zadrapan, siniaki

10 | Czgsto odnosi obrazenia: skrgcenia, ztamania, sthuczenia

11 | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

12 | Moczy si¢

13 | Boi si¢ przebywaé w zamknigtych pomieszczeniach, w ciemnosci

14 | Nie bierze udzialu w wycieczkach

15 | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko sobie, innym,
przedmiotom lub zwierzgtom

16 | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

17 | Prezentuje natretne, narzucajgce zachowania

18 | Nie odwzajemnia emocji

19 | Ma napady zlosci

20 | Czgsto placze

21 | Odrzuca proby nawiazania bliskosci

22 | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

23 | Demonstruje zachowania seksualne

24 | Opowiada o nocnych koszmarach

25 | Ma powazne problemy edukacyjne

26 | Inne:
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Zalacznik nr 3 — Notatka stuzbowa

....................................

(miejscowosc, data)

NOTATKA SELUZBOWA
Dnia......ccoovvviiiiinn. KL
(miejsce)
0 godzini€ .................. odbyto si¢ spotkanie w ktérym uczestniczyli:
D)
D)
B

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 4 — Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

4.0pis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa.
5. Spotkanie z opiekunami Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

* Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
*  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dzialania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskala informacje o
wynikach/dziataniach
jednostki/dziatlania rodzicow

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 5 — Monitoring standardow- ankieta

ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardéw ochrony matoletnich

Lp. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem - Procedury wewnetrzne regulujace ochrong maloletniego
przed krzywdzeniem?

2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony maloletnich przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc réwie$nicza?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domow3?

11. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjgte w
jednostce?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ cyberprzemoc?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sagdu

rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

26 | Strona




19.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury
,Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly udostepnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje
skrécone Standardy dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Standardéw ochrony matoletnich?

Jesli tak proszg wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci dotyczace na
temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa
dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaje¢, na podstawie ktorych moze
prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

25.

Czy przeprowadzala Pani/Pan zaj¢cia w zakresie praw dziecka, ochrony
przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

26.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury,
ulotki, ksiazki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem?

27.

Czy uzyskata Pani /Pan dost¢p do danych kontaktowych placéwek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

28.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

29.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowigzujacych w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprécz
Standardéw ?
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Zalacznik nr 6 — Oswiadczenie pracownika

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y os$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Publicznym ,,Bonifacy”, Bagatelka w Milostawiu i przyjmuje je do realizacji.

(czytelny podpis)

* Oswiadczenie umieszone jest w aktach osobowych pracownika
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Zalacznik nr 7 — Plan pomocy dziecku- wzor

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:

IMAQ 1 NAZWISKO: 1eevevieeiiiie ettt e e e e e e e saneeenes
KIaSa/@IUPa: ..ceeeeiiiieeie e
Rok szkolny:

Wychowawca:

Imig 1 nazwisko:

Plan opracowany na okres od .......cccceveiiviiiinnnnnns O cevriiiinniiiiiiiiiiiiniiiinnnnes

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)
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Dzialania wspierajgce
rodzicow dziecka,

Zakres wspotdzialania
jednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis oséb/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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